Regulamin rekrutacji i uczestnictwa w projekcie

»Akademia Mfodego Rekodzielnika” - edukacja kulturowa oraz warsztaty tradycyjnego rekodzieta

[y

o n e w

i gingcych zawodow dla dzieci i mtodziezy z gminy taziska
w ramach programu Kulturalny ORLEN wspdtfinansowanego przez
Fundacje ORLEN im. Ignacego tukasiewicza.
§1

Postanowienia ogdlne

. Niniejszy regulamin okresla zasady rekrutacji i uczestnictwa uczniéw w projekcie ,Akademia

Mtodego Rekodzielnika” - edukacja kulturowa oraz warsztaty tradycyjnego rekodzieta i ging-
cych zawoddw dla dzieci i mtodziezy z gminy taziska

Projekt jest wspotfinansowany ze srodkédw Fundacje ORLEN im. Ignacego tukasiewicza i budzetu
gminy taziska.

Projekt jest realizowany od dnia 1 wrzesnia 2026 roku do dnia 31 lipca 2027 roku.

Projekt jest realizowany przez Gminng Biblioteke i Dom Kultury w taziskach.

Wartos¢ projektu: 91 000zt, wysokos$é wktadu wiasnego 5 000zt.

Informacje o projekcie oraz dokumenty rekrutacyjne dostosowane sg do stand.WCAG 2.1, aby
umozliwi¢ pozyskanie informacji o rekrutacji osobom z réznymi rodzajami niepetnosprawnosci.
Materiaty w formie dostepnej —elektroniczne z mozliwoscig powiekszenia druku lub odwrdécenia
kontrastu.

. Biuro projektu/miejsca rekrutacji znajduje sie w budynku Gminnej Biblioteki i Domu Kultury w

taziskach pod adresem taziska 61. 24-335 taziska, telefon 81 8289012.

. Zapewniona jest mozliwo$¢ osobistego kontaktu z kadrg Projektu.

§2
Stownik pojec

Wyijasnienie pojec uzytych w niniejszym regulaminie:

1.
2.

Beneficjent (GBiDK) — Gminna Biblioteka i Dom Kultury w taziskach.

Projekt — ,Akademia Mfodego Rekodzielnika” - edukacja kulturowa oraz warsztaty tradycyjnego
rekodziefa i gingcych zawodoéw dla dzieci i mtodziezy z gminy taziska.

3. Koordynator Projektu — osoba zarzgdzajgca Projektem.

. Komisja Rekrutacyjna — komisja powotana w celu przeprowadzenia kwalifikacji uczestnikéw

do Projektu sktadajaca sie z Kierownika i cztonka.

. Kandydat/ka — uczen/uczennica lub rodzic/opiekun prawny deklarujgcy chec przystgpienia

do Projektu.

. Uczestnik/czka Projektu — osoba spetniajgca wszystkie kryteria udziatu w Projekcie i zakwalifiko-

wana do udziatu w nim.

7. Szkota — szkota podstawowa o strukturze organizacyjnej I-VIll z terenu gminy taziska.

. Biuro Projektu — wyodrebnione miejsce pracy zespotu pracownikéw realizujgcych Projekt w bu-

dynku GBIiDK.

. Regulamin — niniejszy Regulamin okreslajgcy zasady rekrutacji i udziatu w Projekcie.
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§3

Warunki uczestnictwa w Projekcie

1. Projekt skierowany jest do ucznidw szkét podstawowych kl. | - VIII mieszkajacych na terenie
Gminy taziska zagrozonej trwatg marginalizacjg w woj. Lubelskim.

2. Decyzja o udziale w projekcie podejmowana dobrowolnie w przypadku dzieci starszych, za zgodg
rodzicéw/prawnych opiekundéw lub inspirowana przez rodzica/prawnego opiekuna.

3. Przystgpienie ucznia/uczennicy do Projektu ma charakter dobrowolny i nieodptatny.

4. O przystgpienie do Projektu moga ubiegac sie wszyscy uczniowie zgodny z zasadg réwnosci szans
kobiet i mezczyzn, oraz niedyskryminacji, w tym dostepnosci dla 0sdb z niepetnosprawnoscia.

5. W projekcie mogg uczestniczy¢ oraz mie¢ réwny dostep wszystkie osoby bez wzgledu na pteg,
rase lub pochodzenie etniczne, religie, Swiatopoglad, niepetnosprawnosé¢, wiek lub orientacje
seksualna.

6. Warunkiem uczestnictwa w Projekcie jest spetnienie kryteriéw kwalifikowalnosci.

7. Zgtoszenie checi udziatu w projekcie wymaga wypetnienia Formularza rekrutacyjnego. W imieniu
uczniéw/uczennic niepetnoletnich deklaracje podpisuje rodzic/opiekun prawny. Formularz sta-
nowi zatgcznik nr 1 do regulaminu.

8. Podpis rodzica/opiekuna prawnego na Formularzu Rekrutacyjnym jest jednoznaczny z wyraze-
niem zgody rodzica/opiekuna prawnego Kandydata/tki na przystgpienie do Projektu i akceptacja
Regulaminu.

9. W przypadku uchybien formalnych uczestnik projektu moze zosta¢ poproszony drogg telefo-
niczng o uzupetnienie brakéw w dokumentacji. W przypadku nieuzupetnienia brakéw w doku-
mentacji w ciggu 3 dni roboczych moze on zostac skreslony z listy uczestnikdéw Projektu.

10.Kandydat/rodzic/opiekun prawny moze zosta¢ poproszony o udzielenie wyjasnien do ztozonego
formularza i oswiadczen.

11.Dokumenty ztozone przez Kandytaka/ke do projektu nie podlegajg zwrotowi.

12.Formularze Rekrutacyjne sy dostepne na stronie internetowej www.bibliotekalaziska.pl oraz

w Biurze Projektu.

13.W przypadku duzej ilosci zgtoszen uczestnikdw do Projektu, Beneficjent zastrzega prawo do wy-
boru uczestnictwa, ktdrzy przejawiajg zainteresowania plastyczne.

14. Kandydaci/tki przystepujgc do Projektu s3 $wiadomi odpowiedzialnosci, w tym odpowiedzialno-
Sci karnej, wynikajacej z art. 297 § 1 Kodeksu karnego, za sktadanie nieprawdziwych o$wiadczen,
na podstawie ktorych Kandydat/ka zostat/a zakwalifikowany/a do udziatu w Projekcie.

§4
Zasady rekrutacji i kwalifikacji uczestnikéw

1. Informacja o naborze do projektu jest rozpowszechniona w postaci plakatéw w szkotach, w bu-
dynkach uzytecznosci publicznej, w mediach spotecznosciowych i na stronie internetowej
www.bibliotekalaziska.pl i zawiera: tytut, cel, efekty, wartosé projektu, zestawienie znakdw.

2. Komunikacja w sprawie projektu odbywa sie przez:
e telefon o numerze 818289012;


http://www.bibliotekalaziska.pl/
http://www.bibliotekalaziska.pl/

e e-maila: projekty@bibliotekalaziska.pl ,

e spotkania osobiste,

z poszanowaniem zasady rownosci kobiet i mezczyzn, w godz.7-16 pozwalajgc na godzenie zycia
szkolnego i prywatnego uczestniczek/-éw Projektu.

3. Rekrutacja ma charakter otwarty, powszechny dla dzieci i mtodziezy z terenu Gminy taziska.

4. W przypadku zgtoszen wiekszej ilosci (15 0sdb) ucznidow/uczennic kwalifikujacych sie do udziatu
w projekcie w stosunku do ilo$ci dostepnych miejsc zostanie utworzona lista rezerwowa.

5. W przypadku niewypetnienia w trakcie rekrutacji limitu dostepnych miejsc w ramach Projektu,
rekrutacja zostanie przedtuzona do momentu zrekrutowania wszystkich Uczestnikdéw. Terminy
nabordéw uzupetniajgcych zamieszone bedg na stronie internetowej Beneficjenta.

6. O zakwalifikowaniu do projektu decyduje Komisja Kwalifikacyjna po rozpoznaniu sie z Formula-
rzem Rekrutacyjnym ucznia/uczennicy.

7. W skfad Komisji Kwalifikacyjnej wchodza: Kierownik Projektu i osoba wytypowana przez kierow-
nika.

8. Do zadan Komisji Rekrutacyjnej nalezy:

a) Przygotowanie niniejszego Regulaminu.

b) Wyjasnienie uczestnikom zasad okreslonych w niniejszym Regulaminie.

c) Zatwierdzenie listy uczestnikéw, ktérzy wezma udziat w Projekcie.

d) Podejmowanie decyzji o przyjeciu do projektu, w przypadku zgtoszenia wiekszej liczby osdb
spetniajgcych kryteria.

9. Komisja Rekrutacyjna w ciggu 2 dni od zakonczenia rekrutacji dokona wyboru kandyda-
tow/kandydatek do Projektu.

10. O wynikach rekrutacji decyduje Kierownik Projektu zatwierdzajgc protokét Komisji Rekruta-
cyjnej.
11. O zakwalifikowaniu do projektu Kierownik Projektu powiadamia ucznia i jego rodzi-

ca/opiekuna.

§5

Wsparcie realizowane w ramach Projektu

1. W ramach Projektu Beneficjent przeprowadzi warsztaty plastyczne i rekodzielnicze oraz warszta-
ty wyjazdowe w wyznaczonych terminach zgodnie z harmonogramem Projektu.

2. Warsztaty odbywac sie bede w budynku GBiDK w taziskach, w innych instytucjach zgodnie
z charakterem zadan lub bedg miaty charakter wytgcznie wyjazdowy typu wycieczka.

3. Projekt skierowany jest do ucznidw szkét podstawowych z gminy taziska. Pierwszenstwo udziatu
otrzymajg uczniowie z rodzin wielodzietnych i niepetnych, korzystajacych ze swiadczen rodzin-
nych, a takze dzieci z niepetnosprawnos$ciami oraz ze specyficznymi trudnosciami w uczeniu sie.

4. Gtéwnym celem Projektu jest zapewnienie dzieciom atrakcyjnych i rozwijajacych zajec (stacjo-
narnych i wyjazdowych), do ktorych majg ograniczony dostep.

5. Projekt odpowiada na realne bariery srodowiskowe. Wspiera réwny dostep do wysokiej jakosci,
wigczajacej edukacji oraz rozwijanie kompetencji i zainteresowan dzieci.

6. Beneficjent nie pokrywa kosztow dojazdu ucznidw na warsztaty/wyjazdy/wycieczki organizowa-
ne przez Beneficjanta do budynku GBiDK w taziskach.

7. Uczestnicy Projektu otrzymajg materiaty niezbedne do realizacji zajeé¢/warsztatow.
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8. Realizowane warsztaty/wyjazdy bedg dostosowane do wieku i mozliwosci poznawczych ucznidw.

9. Warsztaty/ wyjazdy beda prowadzone z uwzglednieniem zasady rownosci szans kobiet
i mezczyzn, niedyskryminacji, dostepnosci dla oséb z niepetnosprawnosciami.

10. Zajecia/warsztaty zostang przygotowane i przeprowadzone przez instruktorow. Instruktorzy
prowadzacy zajecia/warsztaty bedzie posiadat odpowiednie kompetencje i doswiadczenie w
przygotowaniu oraz realizacji zaje¢/warsztatéw.

11. Warsztaty wyjazdowe/wycieczki odbywac sie bedg pod opieky osdb posiadajgce kwalifikacje
pedagogiczne, kurs kierownikéw wycieczek, kurs pierwszej pomocy przedmedyczne;j.

§6
Rekrutacja
1. Termin rekrutacji bedzie dostepnych na stronie internetowej www.bibliotekalaziska.pl, w me-

diach spotecznosciowych na facebook Beneficjenta, tablicach ogtoszen i w budynkach szkét co
najmniej na 2 dni przed rozpoczeciem rekrutacji.

2. Warunkiem udziatu w Projekcie bedzie ztozenie Formularza Rekrutacyjnego lub w wyjgtkowych
sytuacjach mailem, w biurze Projektu w GBiDK w taziskach.

3. Wszystkie dane w Formularzu Rekrutacyjnym muszg by¢ aktualne na dzien rozpoczecia udziatu
w projekcie.

4. Rekrutant bedzie poinformowany o Regulaminie rekrutacji, czasie, miejscu i informacji o komisji
rekrutacyjnej oraz RODO.

5. Rekrutant zostanie poinformowany o terminie rozpatrzenia naboru.

6. Kwalifikowalno$¢ do Projektu nastepuje na podstawie Formularza Rekrutacyjnego, oswiadczen
w tresci formularza.

7. W procesie wytonienia Uczestnikow Projektu sposréd Kandydatow obowigzywac bedg nastepu-
jace kryteria:

7.1 Ocena formalna Formularza Rekrutacyjnego zgodnie z Regulaminem Projektu i rekrutacji:

a) czy formularz rekrutacyjny zostat wypetniony poprawnie oraz podpisany przez rodzica/opiekuna
prawnego Ucznia/uczennicy,

b) czy Kandydat/-ka jest uczniem klas I-VIIl szkoty podstawowej.

7.2 os$wiadczenie dotyczgce zamieszkania na terenie gminy taziska.

7.3 Przynaleznos¢ do grupy preferowanej bedzie punktowana, 1 pkt. za kryterium, max 6 pkt:

a) Pkt 1- oswiadczenie o posiadaniu przez ucznia/uczennice orzeczenia o potrzebie ksztatcenia spe-
cjalnego wydane przez publiczng poradnie psychologiczno pedagogiczng;

b) Pkt 1 - o$wiadczenie o posiadaniu przez ucznia/uczennice orzeczenia o stopniu niepetnospraw-
nosci w rozumieniu przepiséw ustawy z dnia 27 sierpnia 1997r. o rehabilitacji zawodowej i spo-
tecznej oraz zatrudnieniu oséb niepetnosprawnych

c) Pkt 1 - oswiadczenie o posiadaniu przez ucznia/uczennice opinii z poradni psychologiczno- peda-
gogicznej;

d) Pkt 1 - oswiadczenie dotyczgce pochodzenia ucznia z rodziny wielodzietnej;

e) Pkt 1 - oswiadczenie dotyczgce wychowywania sie w rodzinie niepetnej;

f) Pkt 1 — oswiadczenie potwierdzajgca pobieranie przez jedno z rodzicow/opiekundédw prawnych
(w okresie zasitkowym obejmujgcym miesigc rozpoczecia udziatu w projekcie) Swiadczen rodzin-
nych na podstawie ustawy z dnia 28 listopada 2003 r. o swiadczeniach rodzinnych;


http://www.bibliotekalaziska.pl/

8. Uczestnicy rekrutacji, ktdrzy otrzymajg najwiecej punktow zostajg zapisani do Projektu.

9. Komisja Rekrutacyjna na podstawie dokumentacji rekrutacyjnej sporzadzi liste Kandydatow za-
kwalifikowanych do udziatu w Projekcie.

10. Sporzadzenie listy podstawowej i rezerwowej, kwalifikowanie oséb w taki sposéb, aby za-
pewnié osiggniecie struktury grupy docelowej. Osoby z listy rezerwowej beda uczestniczy¢
w Projekcie w przypadku rezygnacji Kandydata.

11. Kandydaci/tki zakwalifikowani/e do udziatu w Projekcie, zobowigzani/e s3 ztozy¢ nastepuja-
ce dokumenty:

e oswiadczenie dotyczgce przetwarzania danych osobowych oraz zapoznanie sie z informacjg
wynikajacg z art. 13 i art. 14 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE)
2016/679 oraz dyrektywy 95/46/WE odnosi sie do przepisow dotyczacych ochrony danych
osobowych w Unii Europejskiej, zwanych Ogélnym Rozporzgdzeniem o Ochronie Danych
(RODO) Klauzula Informacyjna w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych

e os$wiadczenie o wyrazeniu zgody na wykorzystanie wizerunku (zatacznik nr 2)

e oswiadczenie o nieodptatnym przeniesieniu praw autorskich do pracy (zatacznik nr 3)

12. W przypadku rezygnacji Uczestnika/czki z udziatu w Projekcie, rodzic lub opiekun prawny
ucznia powinien poinformowac¢ telefonicznie o tym fakcie Beneficjenta. Dane kontaktowe znaj-
duja sie na stronie internetowej Beneficjenta.

13. W przypadku rezygnacji Uczestnika/czki z udziatu w Projekcie Kierownik Projektu wskazuje
na jego miejsce Kandydata/ke spetniajgcego/spetniajgcej kryteria udziatu w Projekcie. Uczen, ro-
dzic/opiekun prawny wskazany przez Kierownika Projektu zobowigzany jest uzupetni¢ dokumen-
tacje Uczestnika/czki wskazang w §6 pkt.11, najpdzniej do dnia rozpoczecia zaje¢, do ktérych zo-
stat/a zakwalifikowany/a.

§7
Obowigzki Uczestnika/czki Projektu

1. Uczestnik/czka Projektu zobowigzuje sie do:

a) udziatu w catym cyklu zaje¢, jego czesciach, przewidzianych do realizacji w ramach Projektu, wg
harmonogramu,

b) udziatu w badaniu wzrostu kompetencji poprzez ankiety,
c) aktywnego uczestnictwa w zajeciach realizowanych w ramach Projektu,
d) stosowania sie do zalecen, instrukcji i uwag prowadzgcych zajecia/warsztaty,
e) poszanowania mienia udostepnionego mu na czas uczestnictwa w Projekcie,
f) sktadania podpisdw na listach obecnosci na zajeciach,
g) biezgcego informowania Beneficjenta o wszystkich zdarzeniach mogacych zaktéci¢ dalszy jego
udziat w Projekcie, w tym przekazanie informacji o rezygnacji z udziatu w Projekcie,
h) zgtaszania wszystkich zmian zawartych w dokumentach rekrutacyjnych, w tym danych adreso-
wych.
.88
Zasady monitoringu i ewaluacji Projektu



1. W ramach realizacji Projektu prowadzony jest biezgcy monitoring dziatan zaplanowanych w
harmonogramie Projektu.
2. Walidacja Projektu nastgpi poprzez:
a) liczbe uczestnikéw (dziennik zajeé, listy obecnosci),
b) ocene wykonanych prac przez instruktora i ich analize (15 prac),
c) obserwacje instruktora,
d) dokumentacja fotograficzna oséb odwiedzajgcych wystawe w bibliotece,
e) poziom zadowolenia uczestnikow -ankieta,
f) poziom aktywnosci dzieci podczas festynu ( w skali 1- 10).
4. Beneficjent dokona oceny wzrostu kompetencji Uczestnikéw Projektu metoda obserwacji, an-
kiet, badania poziomu zadowolenia, wywiadu, analizy prac.
5. Powyizsze informacje bedg wykorzystywane do wywigzania sie Beneficjenta z obowigzkéw spra-
wozdawczych z realizacji Projektu wobec Fundacji im. I. tukasiewicza.

§9

Rezygnacja Uczestnika/czki lub skreslenie z udziatu w Projekcie

1. Uczestnik/czka Projektu moze zrezygnowac z udziatu w Projekcie w wyniku waznych zdarzen
losowych, dotyczacych jego osoby, uniemozliwiajgcych dalsze uczestnictwo w Projekcie.
2. Rezygnacja z udziatu w Projekcie nastepuje poprzez ztozenie pisemnego oswiadczenia, ktére
winno by¢ ztozone w ciggu 7 dni od wystgpienia przestanek do rezygnacji.
3. W przypadku rezygnacji osoby do projektu zostanie zakwalifikowana kolejna osoba z listy rezer-
wowe;.
4. Beneficjent moze wykluczy¢ Uczestnika/czke Projektu z udziatu w Projekcie w przypadkach:
a) naruszenia przez Uczestnika/czke Projektu postanowien niniejszego Regulaminu;
b) razgcego naruszenia porzadku organizacyjnego podczas warsztatéw, wyjazdow;
c) opuszczenia przez Uczestnika/czke Projektu warsztatow, wyjazdow bez zgtoszenia/ uspra-
wiedliwienia;
d) podania nieprawdziwych danych w dokumentach rekrutacyjnych.
§10
Postanowienia koricowe

1. Regulamin wchodzi w zycie z dniem 26 sierpnia 2026r. i obowigzuje do konca realizacji Projektu.

2. Rezultatem bedzie wsparcie 15 uczniéw/uczennic z terenu gminy taziska.

3. Osobg odpowiedzialng za realizacje Projektu jest dyrektor Gminnej Biblioteki i Domu Kultury
w taziskach.

4. Beneficjent zastrzega sobie prawo do zmiany Regulaminu.

5. Uczestnik/czka Projektu oraz jego rodzic/opiekun prawny potwierdzajg zapoznanie sie z Regula-
minem i zobowigzanie do respektowania jego zasad sktadajgc podpis na Formularzu Rekrutacyj-
nym.

6. Regulamin jest dostepny na stronie internetowej Projektu oraz w Biurze Projektu.



