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Regulamin rekrutacji i uczestnictwa w projekcie

Dzialanie 10.3 Ksztatcenie ogélne
Priorytet X Lepsza edukacja
Projekt pt.: ,,Wsparcie dzieci i mlodziez w wieku szkolnym z terenu gminy Laziska w rozwijaniu kompeten-

cji, umiejetnosci, uzdolnien, zainteresowan poza edukacja formalng”,

Nr projektu: FELU.10.03-1Z.00-0001/23 wspotfinansowanego ze $rodkow Europejskiego Funduszu Spo-

NWh W

tecznego Plus oraz z budzetu panstwa, realizowany przez Gminng Biblioteke i Dom Kultury w Laziskach
na podstawie Umowy nr 28/FELU.10.03-1Z.00-0001/23-00 zawartej z Instytucjg Zarzadzajaca w ramach
Programu Fundusze Europejskie dla Lubelskiego 2021-2027.

§1

Postanowienia ogolne

. Niniejszy regulamin okres$la zasady rekrutacji i uczestnictwa ucznidow w projekcie ,,Wsparcie

dzieci i mlodziez w wieku szkolnym z terenu gminy Laziska w rozwijaniu kompetencji,
umiejetnosci, uzdolnien, zainteresowan poza edukacja formalng”.

Projekt jest wspoifinansowany ze $rodkow Europejskiego Funduszu Spotecznego Plus oraz
z budzetu panstwa w ramach Programu Fundusze Europejskie dla Lubelskiego 2021-2027.
Projekt jest realizowany od dnia 1 stycznia 2024 roku do dnia 31 grudnia 2025 roku.

Projekt jest realizowany przez Gminng Bibliotekg i Dom Kultury w Laziskach.

Warto$¢ projektu: 288 023,80zt, wysokos¢ wkladu z Funduszy Europejskich: 244 820,23z1 z1.
Informacje o projekcie oraz dokumenty rekrutacyjne dostosowane sa do stand. WCAG 2.1, aby
umozliwi¢ pozyskanie informacji o rekrutacji osobom z réznymi rodzajami niepetnosprawnosci.
Materialy w formie dostepnej —elektroniczne z mozliwoscig powiekszenia druku lub odwrdcenia
kontr.

. Biuro projektu/miejsca rekrutacji znajduje si¢ w budynku Gminnej Biblioteki i Domu Kultury

w Laziskach pod adresem Laziska 61. 24-335 Laziska, telefon 81 8289012; na parterze dostoso-
wane do potrzeb 0sdb z niepetnosprawnoscig i szerokos$ci drzwi 1m z mozliwoscia ustugi asysten-
ta.

. Zapewniona jest mozliwos¢ osobistego kontaktu z kadra Projektu.

§2
Stownik pojec

Wyjasnienie poje¢ uzytych w niniejszym regulaminie:

I.
2.

Beneficjent (GBiDK) — Gminna Biblioteka 1 Dom Kultury w Laziskach.
Projekt — ,,Wsparcie dzieci 1 mtodziez w wieku szkolnym z terenu gminy taziska w rozwijaniu
kompetencji, umieje¢tnosci, uzdolnien, zainteresowan poza edukacja formalng".

. Koordynator Projektu — osoba zarzadzajaca Projektem.
. Komisja Rekrutacyjna — komisja powotana w celu przeprowadzenia kwalifikacji uczestnikow do

Projektu sktadajaca si¢ z Kierownika i cztonka.

. Kandydat/ka — uczen/uczennica lub rodzic/opiekun prawny deklarujacy che¢ przystgpienia do

Projektu.

. Uczestnik/czka Projektu — osoba spetniajaca wszystkie kryteria udziatu w Projekcie 1 zakwalifi-

kowana do udzialu w nim.

. Szkota — szkota podstawowa o strukturze organizacyjnej [-VIII z terenu wojewodztwa lubelskie-

go.
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8. Biuro Projektu — wyodrebnione miejsce pracy zespotu pracownikoéw realizujacych Projekt w bu-
dynku GBiDK na parterze dostepne architektonicznie.

9. EFS+ — Europejski Fundusz Spoteczny Plus.
10.  Regulamin — niniejszy Regulamin okreslajacy zasady rekrutacji i udziatu w Projekcie.

§3

Warunki uczestnictwa w Projekcie

1. Projekt skierowany jest do ucznidw szkét podstawowych kl. T - VIII mieszkajacych i uczacych
si¢ na terenie Gminy Laziska zagrozonej trwatg marginalizacja w woj. Lubelskim.

2. Decyzja o udziale w projekcie podejmowana dobrowolnie w przypadku dzieci starszych, za zgoda
rodzicow/prawnych opiekundéw lub inspirowana przez rodzica/prawnego opiekuna albo nauczy-
ciela na nizszych poziomach edukacyjnym.

3. Przystapienie ucznia/uczennicy do Projektu ma charakter dobrowolny i nieodptatny.

4. O przystapienie do Projektu mogg ubiegaé si¢ wszyscy uczniowie zgodny z zasadg réwnosci
szans kobiet i mezczyzn, oraz niedyskryminacji, w tym dostgpnos$ci dla oséb z niepelnosprawno-
Scig.

5. W projekcie moga uczestniczy¢ oraz mie¢ rowny do dobr EFS+ wszystkie osoby bez wzgledu na
pte¢, rase lub pochodzenie etniczne, religi¢, Swiatopoglad, niepelnosprawnos¢, wiek lub orientacje
seksualng.

6. Warunkiem uczestnictwa w Projekcie jest spetnienie kryteridéw kwalifikowalnosci.

7. Zgloszenie checi udziatu w projekcie wymaga wypelnienia deklaracji uczestnictwa. W imieniu
ucznidw/uczennic niepetnoletnich deklaracje podpisuje rodzic/opiekun prawny. Deklaracja
uczestnictwa stanowi zatacznik nr 2 do regulaminu.

8. Podpis rodzica/opiekuna prawnego na Formularzu Rekrutacyjnym i Deklaracji uczestnictwa jest
jednoznaczny z wyrazeniem zgody rodzica/opiekuna prawnego Kandydata/tki na przystapienie
do Projektu i akceptacja Regulaminu.

9. W przypadku uchybien formalnych uczestnik projektu moze zosta¢ poproszony droga mailowa,
telefoniczng badz pisemnie o uzupetnienie brakow w dokumentacji. W przypadku nieuzupetnienia
brakéw w dokumentacji w ciggu 3 dni roboczych moze on zosta¢ skre§lony z listy uczestnikow
Projektu.

10.Kandydat/rodzic/opiekun prawny moze zosta¢ poproszony o udzielenie wyjasnien do zlozonych
przez siebie dokumentow.

11.Dokumenty ztozone przez Kandytaka/ke do projektu nie podlegaja zwrotowi.

12.Formularze Rekrutacyjne sa dostgpne na stronie internetowej www.bibliotekalaziska.pl , na face-
booku https://www.facebook.com/profile.php?id=100080023017129 oraz w Biurze Projektu.

13.W przypadku duzej ilosci zgloszen uczestnikow do Projektu, Beneficjent zastrzega prawo do
uczestnictwa Kandydata/ki w jednym lub kilku rodzaju zadan, tak aby wszyscy chetni mogli sko-
rzysta¢ ze wsparcia.

14. Ze wzgledu na cykliczno$¢ zadan w Projekcie — wyjazdow, wycieczek, pierwszefnstwo beda mia-
ty osoby ktore nie uczestniczyty, w przypadku wolnych miejsc pozostali chetni.

15. Kandydaci/tki przystepujac do Projektu sg §wiadomi odpowiedzialno$ci, w tym odpowiedzialno-
Sci karnej, wynikajacej z art. 297 § 1 Kodeksu karnego, za sktadanie nieprawdziwych oswiadczen,
na podstawie ktorych Kandydat/ka zostal/a zakwalifikowany/a do udzialu w Projekcie.

§4

Zasady rekrutacji i kwalifikacji uczestnikow
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1. Informacja o naborze do projektu jest rozpowszechniona w postaci plakatéw w szkotach, w bu-
dynkach uzytecznosci publicznej, w OPS, w mediach spolecznosciowych i na stronie internetowe;j
www.bibliotekalaziska.pl 1 zawiera: tytut, dziatania, grupy, cel, efekty, warto$¢ projektu, informa-
cja o dofinansowaniu z UE, zestawienie znakow.

Komunikacja w sprawie projektu odbywa si¢ przez:
telefon o numerze 818289012;

e-maila: projekt@bibliotekalaziska.pl ,

spotkania osobiste,

poszanowaniem zasady rownosci kobiet i mezczyzn, w godz.7-16 pozwalajac na godzenie zycia
szkolnego i prywatnego uczestniczek/-6w Projektu.

. Rekrutacja ma charakter otwarty, powszechny ze szkét podstawowych z terenu Gminy Laziska.

4. Odbeda sie rundy rekrutacyjne do kazdego zadania (XI1.2023-VIIL.2025) na terenie Gminy Lazi-

ska.

5. W przypadku zgloszen wigkszej ilosci uczniow/uczennic kwalifikujgcych si¢ do udziatu w pro-

jekcie w stosunku do ilo$ci dostgpnych miejsc zostanie utworzona lista rezerwowa.

6. W przypadku niewypelienia w trakcie rekrutacji limitu dostepnych miejsc w ramach Projektu,

rekrutacja zostanie przedtuzona do momentu zrekrutowania wszystkich Uczestnikow. Terminy
naborow uzupetniajacych zamieszone bgda na stronie internetowej Beneficjenta.

7. O zakwalifikowaniu do projektu decyduje Komisja Kwalifikacyjna po rozpoznaniu Formularzem
Rekrutacyjnym ucznia/uczennicy.
8. W sklad Komisji Kwalifikacyjnej wchodza: Kierownik Projektu, ekspert do spraw merytorycz-
nych Projektu.
9. Do zadan Komisji Rekrutacyjnej nalezy:
a) Przygotowanie ogloszenia o terminie rekrutacji i niniejszego Regulaminu.
b) Wyjasnienie uczestnikom zasad okreslonych w niniejszym Regulaminie.
c) Zatwierdzenie listy uczestnikéw, ktorzy wezma udziat w Projekcie.
d) Podejmowanie decyzji o przyjeciu do projektu, w przypadku zgloszenia wigkszej liczby osob spetnia-
jacych kryteria.
10.  Komisja Rekrutacyjna w ciggu 7 dni od zakonczenia rekrutacji dokona wyboru kandyda-
tow/kandydatek do zadania.
11. O wynikach rekrutacji decyduje Kierownik Projektu zatwierdzajac protokét Komisji Rekru-
tacyjne;.
12. O zakwalifikowaniu do projektu Kierownik Projektu powiadamia ucznia 1 jego rodzi-
ca/opiekuna.

N...!\)

[98)

§5

Wsparcie realizowane w ramach Projektu

1. W ramach Projektu Beneficjent przeprowadzi 12 zadan w wyznaczonych terminach zgodnie z
harmonogramem Projektu.

2. Warsztaty odbywac si¢ bed¢ w budynku GBiDK w Laziskach, w innych instytucjach zgodnie z
charakterem zadan lub beda miaty charakter wylacznie wyjazdowy typu wycieczka.

3. Glownym celem Projektu jest wsparcie dzieci i mtodziezy w wieku szkolnym (klasy I-VIII) z
obszaru gminy Laziska w rozwijaniu ich kompetencji, umiejetnosci, uzdolnien oraz zaintereso-
wan. Ten cel zostanie osiagnigty poprzez udzial uczestnikdw w réoznorodnych warsztatach, w tym
artystycznych, komputerowych, gimnastycznych, zajeciach z nauki ptywania, jazdy konnej oraz
poprzez organizacj¢ wyjazdow edukacyjnych i rekreacyjnych, ktére pozwola im atrakcyjnie spe-
dzi¢ czas.

4. Projekt oferuje szeroki wybor dziatan dostosowanych do réznych grup zainteresowan. Istotnym
elementem interwencji jest zapewnienie transportu uczniom, aby umozliwi¢ im pelny udzial w
zyciu kulturalnym, edukacyjnym i sportowym.
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5. Projekt ma na celu wspieranie rownego dostepu do wysokiej jakosci edukacji, szczegdlnie w
przypadku grup znajdujacych si¢ w trudnej sytuacji spoteczno-ekonomiczne;.

6. Beneficjent nie pokrywa kosztow dojazdu uczniow na warsztaty/wyjazdy/wycieczki organizowa-
ne przez Beneficjanta do budynku GBiDK w taziskach, jesli nie wynika z charakteru zadania, nie
zostal ujety w kosztorysie Projektu.

7. Uczestnicy Projektu otrzymaja materiaty niezbedne do realizacji zaje¢/warsztatdéw zgodnie z cha-
rakterem zadania.

8. Realizowane zadania/warsztaty/wyjazdy beda dostosowane do wieku 1 mozliwosci poznawczych
uczniow.

9. Warsztaty/ zadania/wyjazdy beda prowadzone z uwzglednieniem zasady réwnosci szans kobiet i
mezczyzn, niedyskryminacji, dostepnosci dla 0s6b z niepetnosprawnosciami.

10.  Zajecia/warsztaty zostang przygotowane i przeprowadzone przez instruktoréw. Instruktorzy
prowadzacy zajecia/warsztaty beda posiadali odpowiednie kompetencje i do§wiadczenie w przy-
gotowaniu oraz realizacji zaje¢/warsztatow.

11.  Warsztaty wyjazdowe/wycieczki odbywac si¢ beda pod opieka osob posiadajace kwalifikacje
pedagogiczne, kurs kierownikéw wycieczek, kurs pierwszej pomocy przedmedyczne;.

§6
Rekrutacja

1. Terminy rund rekrutacyjnych beda dostgpne na stronie internetowej www.bibliotekalaziska.pl, w
mediach spotecznosciowych na facebook Beneficjenta, tablicach ogloszen i w budynkach szkét co
najmniej na 10 dni przed rozpoczeciem rekrutacji.

2. Warunkiem udziatu w Projekcie begdzie ztozenie Formularza Rekrutacyjnego wraz z zalacznikami
osobiscie lub poczta lub w wyjatkowych sytuacjach mailem, w biurze Projektu w GBiDK w Lazi-
skach.

3. Wszystkie dane w Formularzu Rekrutacyjnym musza by¢ aktualne rowniez na dzien rozpoczecia
udzialu w projekcie.

4. Rekrutant bedzie poinformowany o Regulaminie rekrutacji, czasie, miejscu i informacji o komisji
rekrutacyjnej oraz RODO.

5. Rekrutant zostanie poinformowany o terminie rozpatrzenia naboru.

6. Kwalifikowalnos¢ do Projektu nastepuje na podstawie Formularza Rekrutacyjnego, oswiadczen w
tresci formularza oraz zatacznikow: dokumentow, za§wiadczen, oswiadczen, decyzji.

7. W procesie wylonienia Uczestnikow Projektu sposrod Kandydatéw obowigzywac beda nastepuja-
ce kryteria:

I etap:

7.1 Ocena formalna Formularza Rekrutacyjnego zgodnie z Regulaminem Projektu 1 rekrutacji:

a) czy formularz rekrutacyjny zostat wypetniony poprawnie oraz podpisany przez rodzica/opiekuna
prawnego Ucznia/uczennicy,

b) czy formularz jest kompletny, tj. zawiera zatagczniki wedtug zalaczonej listy do formularza (jezeli
dotyczy),

c¢) czy Kandydat/-ka jest uczniem klas I-VIII 1 czy swoim wiekiem nie przekracza goérnej i dolnej
granicy wieku ustalonej dla grupy docelowej w dniu rozpoczgcia udziatu w Projekcie.

7.2 Podpisane oswiadczenie dotyczace zamieszkania na terenie wojewodztwa lubelskiego.

7.3 Podpisane o$wiadczenie o nauce na terenie gmin zagrozonych trwalg marginalizacja lub
miast $rednich tracacych funkcje spoteczno — gospodarcze w wojewodztwie lubelskim.

7.4  Zalaczone zaswiadczenie potwierdzajace status ucznia szkoly podstawowej z terenu woje-
wodztwa lubelskiego. (zalacznik nr 1.1)

II etap:
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7.5  Przynaleznos$¢ do grupy preferowanej bedzie punktowana, 1 pkt. za kryterium, max 8 pkt:

a) Pkt 1- orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego wydane przez publiczng poradni¢ psycho-
logiczno pedagogiczng, (kopia pierwszej strony poswiadczona podpisem)

b) Pkt 1 -orzeczenie o stopniu niepelnosprawnosci w rozumieniu przepisow ustawy z dnia 27 sierp-
nia 1997r. o rehabilitacji zawodowej 1 spotecznej oraz zatrudnieniu oséb niepetnosprawnych (ko-
pia pierwszej strony poswiadczona podpisem)

c) Pkt 1 - o§wiadczenie dotyczace pochodzenia ucznia z rodziny wielodzietnej (zalacznik nr 1.2);

d) Pkt 1 - zaswiadczenie o umieszczeniu dziecka w pieczy zastepczej;

e) Pkt 1- o$wiadczenie potwierdzajgce posiadanie przez ucznia statusu dziecka pozbawionego catkowicie,
cze$ciowo lub okresowo opieki rodzicielskiej (zalacznik nr 1.3)

f) Pkt 1 - o§wiadczenie dotyczace wychowywania si¢ w rodzinie niepetnej (zalgcznik nr 1.4);

g) Pkt 1 - decyzja (kopia ) potwierdzajaca pobieranie przez jedno z rodzicow/opiekundéw prawnych
(w okresie zasitkowym obejmujgcym miesigc rozpoczecia udziatu w projekcie) $wiadczen rodzin-
nych na podstawie ustawy z dnia 28 listopada 2003 r. o $wiadczeniach rodzinnych;

h) oswiadczenie, ze nie wydano decyzji o zwrocie nienaleznie pobranego §wiadczenia rodzinnego w
weryfikowanym okresie (zalgcznik nr 1.5);

1) Pkt 1 - o$wiadczenie potwierdzajace doswiadczenie migracji (zalacznik nr 1.6.)

8. Formularze Rekrutacyjne ztozone najszybciej beda Premiowane kolejnosci zgloszenia do 50%
grupy docelowej i otrzymaja 1 pkt.

9. Uczestnicy rekrutacji, ktorzy otrzymaja najwigcej punktow zostajg zapisani do grupy zadaniowe;.

10.  Komisja Rekrutacyjna na podstawie dokumentacji rekrutacyjnej sporzadzi liste Kandydatow
zakwalifikowanych do udziatu w Projekcie.

III etap:

11.  Sporzadzenie listy podstawowej 1 rezerwowej, kwalifikowanie osoéb w taki sposob, aby za-
pewni¢ osiagnigcie struktury grupy docelowej. Osoby z listy rezerwowej beda uczestniczy¢ w
Projekcie w przypadku rezygnacji Kandydata.

12.  Kandydaci/tki zakwalifikowani/e do udziatu w Projekcie, zobowigzani/e sg ztozy¢ nastepuja-
ce dokumenty:

e deklaracje uczestnictwa (zalacznik nr 2),

e os$wiadczenie dotyczace przetwarzania danych osobowych oraz zapoznanie si¢ z informacja
wynikajacg z art. 13 1 art. 14 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego 1 Rady (UE)
2016/679 oraz dyrektywy 95/46/WE odnosi si¢ do przepisow dotyczacych ochrony danych
osobowych w Unii Europejskiej, zwanych Ogolnym Rozporzadzeniem o Ochronie Danych
(RODO) (zalacznik nr 3), Klauzula Informacyjna w zwigzku z przetwarzaniem danych
osobowych (zalacznik nr 3a)

e o$wiadczenie o wyrazeniu zgody na wykorzystanie wizerunku (zalacznik nr 4) lub

e os$wiadczenie o nieodplatnym przeniesieniu praw autorskich do pracy wraz z oswiadczeniem
o wyrazeniu zgody na wykorzystanie wizerunku (zalgcznik nr 5)

13.  Powyzsza dokumentacj¢ Kandydaci/tki zobowigzane sg dostarczy¢ na adres Biura Projektu w
terminie do 7 dni kalendarzowych przed zaplanowanym terminem zadania.

14.  Niedopehienie obowigzku uzupehienia dokumentacji wskazanej w §6 pkt.6 przez Kandyda-
ta’ke zakwalifikowanego/zakwalifikowanej do Projektu jest jednoznaczne z jego/jej rezygnacja z
udzialu w Projekcie.

15. W przypadku rezygnacji Uczestnika/czki z udzialu w Projekcie, rodzic lub opiekun prawny
ucznia powinien poinformowac telefonicznie, mailowo lub listownie o tym fakcie Beneficjenta.
Dane kontaktowe znajduja si¢ na stronie internetowej Beneficjenta.
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16. W przypadku rezygnacji Uczestnika/czki z udziatu w Projekcie przed rozpoczgciem zajgc
Kierownik Projektu wskazuje na jego miejsce Kandydata/ke spetniajacego/spetniajacej kryteria
udziatlu w Projekcie. Uczen, rodzic/opiekun prawny wskazany przez Kierownika Projektu zobo-
wigzany jest uzupeli¢ dokumentacj¢ Uczestnika/czki wskazang w §6 pkt.12, najpdzniej do dnia
rozpoczgcia zadania, do ktorych zostat/a zakwalifikowany/a.

§7
Obowiazki Uczestnika/czki Projektu

1. Uczestnik/czka Projektu zobowiazuje si¢ do:

a) udzialu w calym cyklu zadania, jego czgsciach, przewidzianych do realizacji w ramach Projektu,
wg harmonogramu,

b) udziatlu w badaniu wzrostu kompetencji poprzez wypehienie poczatkowej i konicowej ankiety
oceny wzrostu kompetencji (jesli dotyczy),

c) aktywnego uczestnictwa w zajeciach realizowanych w ramach Projektu,

d) stosowania si¢ do zalecen, instrukcji i uwag prowadzacych zajecia/warsztaty,

€) poszanowania mienia udost¢pnionego mu na czas uczestnictwa w Projekcie,

f) sktadania podpisow na listach obecnosci na zajeciach,

g) biezacego informowania Beneficjenta o wszystkich zdarzeniach mogacych zaktoci¢ dalszy jego
udzial w Projekcie, w tym przekazanie informacji o rezygnacji z udzialu w Projekcie,

h) zgtaszania wszystkich zmian zawartych w dokumentach rekrutacyjnych, w tym danych adreso-
wych.

.§8

Zasady monitoringu i ewaluacji Projektu

1. W ramach realizacji Projektu prowadzony jest biezacy monitoring dziatan zaplanowanych w har-
monogramie Projektu.

2. Beneficjent zobowigzany jest do pomiaru wskaznikow realizacji celu Projektu. Pomiar wskazni-
kow Projektu bedzie nastgpowal w momencie rekrutacji Uczestnikow do Projektu, w trakcie
trwania Projektu kwartalnie oraz na zakonczenie realizacji Projektu.

3. Uczestnicy Projektu zobowigzani sg przekazania informacji do 4 tygodni dotyczacych jego sytu-
acji po zakonczeniu udziatu w Projekcie.

4. Beneficjent jest zobowigzany do monitorowania nast¢pujacych wskaznikow zatozonych w Pro-
jekcie:

4.1.  Wskazniki produktu:

e Liczba ucznidow szkoét 1 placowek systemu oswiaty prowadzacych ksztatcenie ogolne ob-
jetych wsparciem;

e Liczba dzieci/uczniéw o specjalnych potrzebach rozwojowych i1 edukacyjnych, objetych
wsparciem;

e Liczba projektéw, w ktérych sfinansowano koszty racjonalnych usprawnien dla oséb z
niepetnosprawnos$ciami;

e Liczba obiektow dostosowanych do potrzeb osdb z niepelno sprawnosciami;

e Liczba objetych wsparciem podmiotow administracji publicznej lub stuzb publicznych
na szczeblu krajowym, regionalnym lub lokalnym;

e Liczba objetych wsparciem mikro-, matych i $rednich przedsigbiorstw (w tym spotdziel-
ni 1 przedsiebiorstw spotecznych).
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4.2.  Wskazniki rezultatu:
e Liczba ucznidow, ktorzy nabyli kwalifikacje po opuszczeniu programu;

e Liczba 0s6b z niepetnosprawnosciami objetych wsparciem w programie;

e Liczba 0sob z krajow trzecich objetych wsparciem w programie;

e Liczba 0séb obcego pochodzenia objgtych wsparciem w programie;

e Liczba 0sob nalezacych do mniejszosci, w tym spolecznosci marginalizowanych takich jak Ro-
mowie, objgtych wsparciem w programie;

e Liczba 0s6b w kryzysie bezdomno$ci lub dotknietych wykluczeniem z dostepu do mieszkan, obje-
tych wsparciem w programie.

5. Pomiar wskaznika przez Kierownika Projektu jednokrotny w momencie rozpoczecia udzialu w
pierwszej formie wsparcia.
6. Osiagniecie wskaznika mierzone kompetencjami ( realizacja IV etapow).

6.1.  Fakt nabycia kompetencji jest weryfikowany w ramach nastepujacych etapow:
a) ETAP 1 — Zakres — zdefiniowanie w ramach wniosku o dofinansowanie grupy docelowej do
objecia wsparciem oraz zakresu tematycznego wsparcia, ktory bedzie poddany ocenie.

b) ETAP Il — Wzorzec — okre§lony przed rozpoczeciem form wsparcia i zrealizowany w projekcie
standard wymagan, tj. efektow uczenia sie¢, ktore osiggng uczestnicy w wyniku przeprowadzonych
dzialan (wraz z informacjami o kryteriach i metodach weryfikacji tych efektow).

c) ETAP III — Ocena — przeprowadzenie weryfikacji na podstawie kryteridw opisanych we wzor-
cu po zakonczeniu wsparcia udzielonego danej osobie, walidacja jest prowadzona przez osobg in-
struktora/opiekuna,

d) ETAP IV — Poréwnanie —uzyskanych wynikow etapu III (ocena) z przyjetymi wymaganiami
(okreslonymi na etapie II efektami uczenia si¢) po zakonczeniu wsparcia udzielanego danej oso-
bie. Nabycie kompetencji potwierdzone jest uzyskaniem dokumentu zaswiadczenie o ukonczeniu
warsztatow, oswiadczenie uczestnika zawierajacego wyszczeg6lnione efekty uczenia si¢ odnosza-
ce si¢ do nabytej kompetencji.

7. Beneficjent dokona oceny wzrostu kompetencji Uczestnikow Projektu metoda obserwacji, ankiet,
badania poziomu zadowolenia, testu, wywiadu, analizy prac.

8. Zrodtami pomiaru wskaznika wzrostu kompetencji beda: dzienniki zajeé, listy obecnosci, o$wiad-
czenia, zaswiadczenia.

9. Zrodtami danych do pomiaru wskaznikéw wymienionych w §8 pkt. 4 beda:

a) formularz rekrutacyjny

b) protokoty z rekrutacji Uczestnikow Projektu,

c¢) deklaracje uczestnictwa w Projekcie,

d) dzienniki,

e) listy obecnosci,

f) orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego wydane przez publiczng poradni¢ psychologiczno
pedagogiczna,

g) orzeczenie o stopniu niepelnosprawnos$ci w rozumieniu przepisow ustawy z dnia 27 sierpnia
1997r. o rehabilitacji zawodowej 1 spolecznej oraz zatrudnieniu oso6b niepetnosprawnych,

h) faktury,

1) protokot zdawczo — odbiorczy,
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j) kopie umoéw o prace lub cywilnoprawnych,
k) dokumenty administracyjne.

10. Powyzsze informacje bedg wykorzystywane do wywigzania si¢ Beneficjenta z obowiaz-
kow sprawozdawczych z realizacji Projektu wobec Instytucji Zarzadzajacej.

§9

Rezygnacja Uczestnika/czKki lub skreslenie z udzialu w Projekcie

1. Uczestnik/czka Projektu moze zrezygnowac z udzialu w Projekcie w wyniku waznych zdarzen losowych,
dotyczacych jego osoby, uniemozliwiajacych dalsze uczestnictwo w Projekcie.

2. Beneficjent zastrzega sobie prawo do oceny istnienia przestanek, o ktérych mowa wyzej, uzasadniajacych
rezygnacje Uczestnika Projektu poprzez zadanie od Uczestnika przedstawienia stosownych dokumentow
potwierdzajacych te okolicznosci.

3. Rezygnacja z udzialu w Projekcie nastepuje poprzez ztozenie pisemnego o$wiadczenia, ktore winno by¢
ztozone w ciagu 7 dni od wystapienia przestanek do rezygnacji.

4. W przypadku rezygnacji przed rozpoczgciem zadania osoby pierwotnie zakwalifikowanej, do projektu
zostanie zakwalifikowana kolejna osoba z listy rezerwowe;j.

5. Beneficjent moze wykluczy¢ Uczestnika/czke Projektu z udziatu w Projekcie w przypadkach:

a) naruszenia przez Uczestnika/czke Projektu postanowien niniejszego Regulaminu;

b) razacego naruszenia porzadku organizacyjnego podczas warsztatow, wyjazdow;

c) opuszczenia przez Uczestnika/czke Projektu warsztatow, wyjazdow bez zgloszenia/ uspra-
wiedliwienia;

d) podania nieprawdziwych danych w dokumentach rekrutacyjnych.

§10
Postanowienia koncowe

1. Regulamin wchodzi w zycie z dniem 1 grudnia 2023r. 1 obowigzuje do konca realizacji Projektu.

2. Rezultatem bedzie wsparcie 44 0sob (22K 1 22M).

3. Osoba odpowiedzialng za realizacj¢ Projektu jest dyrektor Gminnej Biblioteki i Domu Kultury w
Laziskach.

4. Beneficjent zastrzega sobie prawo do zmiany Regulaminu.

5. Uczestnik/czka Projektu oraz jego rodzic/opiekun prawny potwierdzajg zapoznanie si¢ z Regula-
minem 1 zobowigzanie do respektowania jego zasad sktadajac podpis na Formularzu Rekrutacyj-
nym i Deklaracji uczestnictwa.

6. Regulamin jest dostgpny na stronie internetowej Projektu oraz w Biurze Projektu.



